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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

* if ( y n 4 

CONSIDERATO che ...1&. sigs... Cluun vo, Iragn's Mos'zdipendente di 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di ..... SOU MRAANA INR scowncens st r1se si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg....... BD h.... per infermita temporaneamente; 

VIST........ Lb... certificat.. medics. presentat.... dak. dipendente per giorni...2....; 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO V’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 8... dipendente per gg..2.. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

Ya a a i} 

PRENDERE ATTO che ds.Sigi...)! Cuma CPecauy U4! v,, Man x...dipendente 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di .......<944 LUC. 4) an si é 

assentat........ per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

dal 2... OLS al ee FE a  saecnmmnnn retiburioné a conn 9L2 Levee cuceaceeeucs 

dal ..2.. nA MA al cece. voveueeeeeeeececens PEWIDUZIONS Al wennuceseseses 2.2. fe NCHS 4 8 68 A ater 

dal z § LA, al ceccceesee: sant rp retribuzione al .......... Se . fe beeen eeeeeeceeene 

dal oo. eee eee BL en mnnes o a nin vind BETH tani POURIDUZIONS Al sxascancacvsss seaweed 642 added nomens > amas 

dal oo... eee eee 7 ree retribuzione al 1.0.0.0... cece cece ee ee eee cee eee ee ease 

GAL csiitacen dd ¢nrnc \ | errr retribuzione al ..........ccccccceceeseeeesececeeenseeees 

dal oeescceseesseesseee aL sevetiesteessesteneesveeen retribuzione al ........cccsscesssesseesseessveseseeeseee 

ee al \ Mone caeeeeeeeeeseseeecesees retribuzione al ..........0....ccecceseeceeeeeecueeecueees 

Ga) s. seme ee alee % Eee retribuzione al .......... cc cceececcesevevueeeccceeeseces 

\ a 
Al saswsmene ssa camaen sens Bll wens ses ssemnane hee sy ewan POUETUZIONG GL, seremeenmne ners vememenecxasnw es sesoua ae’ 

dal ..........cccceeeeeeeee Fe i eames retribuzione al ...........ccccceceececeecceeeecececeeeecs 

0 le retribuzione al 0.0.0.0... ccc cece eee ec cccceecccseeceanes 

dal .............. passe 4 Fe retribuzione al ...........c cece cece cece cee cuceencceues 
ne 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria “tt


